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Eloterjesztés
Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2024. szeptember 12-i iilésére

Targy: Lajosmizse Varos Mivel6dési Haza ¢és Konyvtara intézményvezetd helyettese
megbizasanak jovahagydsa
Ikt.sz: LMKOH/7351-3/2024.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ober Roland, Lajosmizse Varos Miivelodési Haza és Konyvtaranak intézményvezetdje 2024.
augusztus 30-an kelt levelében (eldterjesztés 1. melléklete) arrol tajékoztatott, hogy Dudas Klara
konyvtarvezetd és intézményvezetd helyettes megbizasa 2024. augusztus 31. napjaval lejar.

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl,
az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targya
rendeletek mddositasardl szol6 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 7. § (2) bekezdése eldirja, hogy
Az intézményvezeto helyettesének megbizasahoz és felmentéséhez sziikséges a fenntarto vagy
a tulajdonosi joggyakorlo egyetértése”.

Intézményvezeté Ur Dudas Klara konyvtarvezet6 és intézményvezetd helyettes megbizasat egy
évre 2025. augusztus 31. napjaig kivanja meghosszabbitani, melyhez kéria T. Képviseld-testiilet
egyetértését.

Dudas Klara 1997 6ta végez az intézményben konyvtarosi feladatokat, 2012 szeptembere Ota
pedig ellatja a konyvtarvezetdi €s intézményvezetd helyettesi feladatokat. Ujabb programok
bevezetésével igyekszik az olvasdi kozdsséget gyarapitani, a konyvtar ¢életét fellenditeni.

Dudés Klara a nyilt iiléshez hozzajarult. (eloterjesztés 2. melléklete)

Fentiekre tekintettel javaslom T. Képviseld-testiilet részére a hatarozat-tervezet elfogadasat.
...... /2024. (.......) OH.

Lajosmizse Varos Miivelodési Haza és Konyvtara
intézményvezetoé helyettese megbizasanak jovahagyasa

HATAROZAT
Lajosmizse Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete egyetért Dudas Klara Lajosmizse

Viaros Miivelddési Haza és Konyvtara konyvtarvezetdje intézményvezetd helyettesi -2025.
augusztus 31. napjaig sz616 - megbizasaval.

Felel6s: Képviselo-testiilet,
Hataridé: 2024. szeptember 12.

Lajosmizse, 2024. szeptember 5.

Basky Andras sk.
polgarmester



Eloterjesztés 1. melléklete

Lajosmizse Mail - konyvidrvezetd, intézményvezetd helyettes me... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=¢7ef880c80& view=pt&sear...

tsg

g@ﬁg @fﬂa [E . Lajosmizsei Kézés, Onkormanyzati Hivatal <lajosmizse@Ilajosmizse.hu>

konyvtarvezetd, intézményvezetd helyettes megbizasanak jovahagyasa
1 Gzenet

Ober Roland <ober.roland@Imizsekultura.hu> 2024, augusztus 30. 14:43
Valaszcim: ober.roland@Imizsekultura.hu

Cimzett: Varoshaza <lajosmizse@lajosmizse.hu>, "Basky, Andras" <basky@lajosmizse.hu>, jegyzo@lajosmizse.hu
Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Mellékelten killdém a levelemet a konyvtarvezetd és mtezmenyvezeto helyettes megblzasa vonatkozasaban
Kérem a Tisztelt—képviseldtestilet jovahagyasat.

Udvozlettel:

Ober Roland

intezmeényvezetd

OBER ROLAND

intézmenyvezetd

g, T36/76/555-053

= ober rolandigtmizsekultura.hu
Lajosmizse Varos @ www.lmizsckultura.hu

Muvelodeési FHaza és 4 6050 Lajosmizse, Szabadsag tér 12.
Kdnyvtara

n:j vezetohelyettes_.pdf
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2024.09.02. 8:09



LAjuUDIINLDT WOl WD IVEUYLIVWLIT | IGLU W EVSLY F L o

%\)j 6050 Lajosmizse, Szabadsag tér 12.

muvelodési hdz: Tel /fax: 76/555-053 e-mail; muvhaz@mizsekultura hu
kényvtar: Tel: 76/555-323, Fax: 76/555-324 e-mail; konwtar@lmizsekulturahu

e Imizsekultura hu

Basky Andris Polgirmester Ur

Lajosmizse Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete részére
6050 Lajosmizse

Varoshaz tér 1.

Targy: kényvtirvezetd, intézményvezetd helyettes megbizasanak jovéhagydsa

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Lajosmizse Varos Miivel6dési Héza és Konyvidra kdnyvtarvezetd és intézményvezetd
helyettesének, Dudds Kldrdnak vezetdi megbizdsa 2024. auguszius 31. napjdig tart.

A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreir6l és foglalkoztatasi kovetelményeir6l. az
intézményvezetdi palydzat lefolytatdsdnak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyd rendeletek
médositasaral szold 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (tovébbiakban: EMMI rendelet) az
intézményvezetdi megbizds palydzati kifrdsa vonatkozasaban a kovetkezok szerint rendelkezik:
»3. A kulturalis intézményben torténé foglalkoztatas feltételei

7. § (1) Az intézményvezets és helyettese a munka tOrvénykdnyve szerinti vezetd allasu
munkavdllalénak mindsiil.

(2) Az intézményvezetd helyettesének megbizasahoz és felmentéséhez szitkséges a fenntartd
vagy a tulajdonosi joggyakorlé egyetértése,

(3) az intézményvezetd helyettese munkakorének betdliéséhez szitkséges képesitési és egyeb
feltételek megegyeznek az intézményvezetdre meghatarozott feltételekkel ”
»2. Az intézményvezetd munkakére betdltésének feltételei és & munkakdr betdltésére

1ranyulo palyazati eljaras rendje
4. § (1) Az 4llami vagy Gnkormanyzati fenntartdsti kulturalis intézményben a vezetd alldsa

munkavéllald esetében a munkakér betsltésének feltétele dllamhdztartdsi és vezetési ismereteket
nyjto, legalabb 120 oras képzés (a tovdbbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnydban a
vezetd §lldst munkavallaldi munkaksr betésltését kitvetd két éven bellil kiteles a képzést elvégezni,
és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak. Aki a képzést
hatéridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakdrben
nem foglalkoztathatd tovabb."

Dudas Kara képesitése, szakmai és konyvtdrvezetdi tapasztalata megfelel 39/2020. (X.30.) EMMI
rendeletben foglalt feltételeknek, melynek aldtdmaszidsara késziilt kényvtarvezetdi koncepeiot
mellékelem. Intézményvezetdi jogktrommel élve meghosszabbitom a kollegina konyvtdrvezetd s
intézményvezetd helyettesi megbizasat - valtozatlan feltételek mellett - 2025, augusztus 31. napjaig,
melyhez kérem a Tisztelt-képviselStestillet timogatésat.

Lajosmizse, 2024. augusztus 30,

Tisztelettel:




Lajosmizse Varos Mlivel6dési Haza és Konyvtara

kényvtarvezetdi koncepcio

Lajosmizse, 2024, augusztus 30.

Készitette: Dudas Klara



Bevezetd

1997 éta vagyok kényvtaros és immar tiz éve, 2012 szeptembere éta iranyitom a
kényvtdr munkdjat, valamint az intézmény igazgatohelyettesi feladatait latom el. lelen
koncepcidhan lefrtak f&ként a konyvtdri munkamra dsszpontosulnak.

A konyvtar tevékenysége hozzdjarul a varos versenyképességének javitdsahoz, a
kulturalis esélyegyenldségének biztositasdhoz. A legfontosabb kényvtarszakmai feladatok:
min&ségi kdnyvtari szolgaltatasok, kdzosségi térként valo mikddeés, az olvasasfejlesztés és az

allomany szakszer( épitése, digitalizalas.

Kildetésnyilatkozat

Lajosmizse Varos MlivelGdési Haza és Konyvtara - mint nyilvanos kényvtar-alapveté
kildetése, hogy gylijteménye és szolgaltatasai révén hiztositsa hasznaldi szamara: a magyar
és az egyetemes kultira értékeinek megismerését: segitséget nydjtson a szabadidd hasznos
eltdltésében; a varos dolgozoszobdjava, és az igényes miivel6dés és szarakozas helyszinévé
véljon; olvasoi és felhasznaloi igényeket keltsen és elégitsen ki, mikézben értéket kdzvetit;
informacids héatteret nyldjtson az allampolgari tdjékozddashoz, a kozligyek intézéséhez, a
kozhasznu ismeretek megszerzéséhez és a vallalkozasi tevékenységhez; elGsegitse a vdros
torténetének, kulturalis, néprajzi hagyomanyainak, természeti értékeinek, gazdasagi és
tarsadalmifolyamatainak bemutatasat; biztositson helyet a helyi kbzéletnek, kiscsoportoknak,

civil szervezeteknek; hozzajaruljon a hatranyos helyzetUk esélyegyenlGségének ndveléséhez

Feladatok

Sajnos az elmult id6szak kihatott a kdnyvtar életére, a tobbszori bezards - ezaltal
olvasdink elmaradtak -, humaner&forras problémak - munkatarsak mentek el, cserélédtek,
tartostavolléten vannak, létszamhiany alakult ki. Ezek fliggvényében a kovetkezd idészak f§
céljai, hogy a régi olvasodinkat vissza csalogassuk a konyvtdrba, illetve Uj olvasékat vonzunk be,

valamint a munkatarsak feladatainak hatékonyabb atszervezése.

Az Ujitdsokndl, vdltoztatdsoknal mindig szem el&tt tartottuk olvaséink igényeit, ezért

kerllt sor a szépirodalmi allomanyunk foldszintre helyezésére, illetve kamasz rész



kialakitdsara. Allomanygyarapitasnal is maximalisan figyelembe vessziik az olvasdi igényeket.

A tovdbbiakban is monitorozzuk a haszndldi igényeket, sziikségleteket, elégedettséget.

A munkatarsak feladatkérét a meghatarozott tevékenység rendszerhez kell igazitani.

Vagyis szikségessé valik a strukturdlis és munkaszervezeti atalakitds, ezzel parhuzamosan

egyes kollégak tevékenységi korének kiszélesitése.

Célok megvaldsitasanak fébb iranyvonalai

Er6teljes marketing tevékenység a szolgdltatasainkrol

Uj dokumentumok beszerzése

Aktiv személyes kapcsolat olvasdinkkal, egylittm(ikddd partnereinkkel

Tapasztalatok alapjan a szolgdltatdsok, rendezvények szinvonalanak folyamatos
fejlesztése

Informdcidhoz korldtozas nélkili, azonnali hozzéférés biztositdsa az esélyegyenldség
jegyében: ingyenesen elérhetd szolgdltatdsok (internet hasznalat), Orszagos
Dokumentumellatdsi Rendszer alapjan mas konyvtarak alloményénak ajénldsa,
hozzaférés biztositdsa a digitalis kozigazgatds szolgaltatasaihoz, elektronikus
lgyintézésben segitség nyuljtasa

Az egész életen 4t tarté tanulds tdmogatdsa: felhaszndldi képzések felhasznaloi
képzések felndtteknek a digitdlis irdstuddshoz sziikséges készségek elsajatitasdnak
tdmogatdsara (internetes bongészés, internetes kozosségi oldalak stb.)

Lehetdség biztositdsa a szabadidé hasznos és kreativ eltoltésére

Olvasaskultira fejlesztése, olvasdsra 6sztonzés, a konyvtdrhasznalat népszer(isitése:
olvasasnépszerdsité akcick, olvasasdszténzé projektek szervezese; részvétel az
olvasast népszer(isité orszagos programokban konyvtari allomany folyamatos
fejlesztése, népszer(isitése, konyvtarbemutato drak dvoddasok, iskoldsok, konyvtarak
és konyvtarosok tarsadalmi megitélésének erdsitése

Helyi kulturalis értékek gylijtése, feldolgozasa, kozvetitése

Egyuttmiikodés a helyi intézményekkel, civil szervezetekkel, és kozosségekkel



e Szakmailag felkészllt, széles latokord, sokoldald, elhivatott munkatarsak: belsé
tovdbbképzések, szakmai napokon wvaléd részvétel, munkatdrsak folyamatos

tajékoztatas, motivaldsa, szakmai kapcsolatok dpoldsa

Konyvtari hattérmunka

A rendezvényeken és foglalkozasokon kivil fontos a kényvtarban a hattérmunka
professzionalis ellatdsa is: az olvasodszolgalati munka, a gylijteményszervezés, a tajékoztatas.
Folyamatos allomany gyarapitast végziink, illetve gondozzuk allomanyunkat: torlés, kisebb
javitasok. Fontos, hogy olvasoink gyorsan hozzaférjenek az ujdonsagokhoz, illetve hogy az
igényeiknek megfelel§ olvasmanyhoz jussanak. Ahhoz, hogy ezt biztositsuk, kiemelkedd
szerepe van az olvasoval vald kommunikacionak, amely akar személyesen, akar virtudlisan
torténik.

Fontos feladat a helyismereti anyagunk digitalizélasa, feltdrasa, targyszavazasa, leirasa,
ezdltal kereshetdvé tétele. Ez megvalosulhat a konyvtari rendszeren belll, vagy

webaoldalunkon, virtualis kiallitas formajaban.

Nagyobb hangsulyt kell fektetnink szolgaltatasaink nyilvanossag felé vald
kommunikaldaséra. pl.: irodai alkalmazdsok hasznalata, otthon kdnyvtar szolgdltatasunk, Uj

beszerzések, Ujsagok kolcsonozhetbsége, foglalkozasaink.

Fizikai kdrnyezet

A konyvtar 300 m? alapterlleten helyezkedik ebb8l 285 m? az olvasd éltal is
haszndlhatd terilet. A konyvtar bdvitése adottsdgai miatt nem lehetséges, ezért mobil
polcokkal tudjuk nagyobbitani a teret, ha szikséges az iro-olvaso talalkozok esetén, illetve

hasznéljuk a mlvel&dés haz tereit is nagyobb rendezvényeinken.

Infrastrukturalis feltételek

Technikai felszereltsége az elmilt években - a lehet8ségek flggvényében -
folyamatosan javult. Szamitégépek, laptopok, projektorok lettek vasarolva, kihasznalva tébb
palyazati lehetdséget. A hasznalatban sajnos ezek a felszerelések amortizélédnak, folyamatos

fejlesztésre szorulnak. A szolgéltatdsainkhoz fontos, hogy megfelel6 eszkozokkel



rendelkezziink. Latogatdink hasznalhatjak az irodai szoftvereket, az internetet (napi fél draban
ingyenesen). Lehet nyomtatni, fénymasolni, szkennelni.
Alloményunk 99%-ban feldolgozasra keriilt egy integralt kényvtari rendszerbe, melyen

keresztil tudunk kolcsénozni, illetve a kataldgusunk elérhetd a vilaghalon.

Egyuttmiikodések

Eredményes munkahoz nagyon fontos a partnerekkel valod folyamatos kapcsolattartas,
informdcidcsere. A késébb felsorolt programokhoz elengedhetetlen a jé kapcsolat az iskola
illetve az ovoda kézott, valamint a civil szervezetekkel. A kapcsolatokat tébbnyire
egyUttmiikodési megéallapoddsokkal tesszilk hivatalossd, de folyamatos az informalis

egyeztetés is.

Programtervezet
A kovetkezd id8szakban is a f6 cél a gyermekek, csaladok megszdlitasa, olvasdink visszahivasa

a kényvtarba.

Gyermek korosztaly

Az olvasd megszalitasat mar a kiskorban megkezdjiik.

A ,Babds foglalkozast” szerették olvasdink, de sajnos a személyi valtozdsok miatt abbamaradt
ennek tartdsa. A kdzeljovében egy kiilsés megbizésaval szeretném folytatni ezt a foglalkozast.

Havi egy alkalommal.

A 0-3 éveseknek sz6ld programunk a ,Mozgdsos babds foglalkozds”, ami szintén havi egy
alkalommal van, melyet tovdbbra is szolgaltatnank, kilsés megbizésaval.
I"

A ,Zenés foglalkozds Gazsival” szintén egy népszer(i programunk, melyet tovdbbra is

szeretnénk megtartani, havi egy alkalommal.

A felsébb korosztalyokat: dvodasokat, iskoldsokat csoport foglalkozésra szeretnénk invitélni.
Kiilonbdzd tematikdju konyvtdri foglalkozdsokat/konyvtarismereti orat allitunk Ossze
(husvét, kardcsony, marcius 15., kérnyezetvédelmi nap, allatok napja, értéktdr bemutatdsa
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sth.) ezeket szeretnénk majd kiajanlani az 6vodas csoportoknak, ill. iskolds osztdlyoknak.

Tapasztalat, hogy egy-egy ilyen foglalkozds utdn tobb kisgyermek visszajon a szlileivel.

,Konyvtarba hivogaté” ezt a foglalkozdsunkat az elsés osztalyoknak ajanlanank fel, ahol

foglalkozas keretein belll ismertetnénk, ismerkednének meg a konyvtarral.

Evi egy-két alkalommal kortars gyermek/ifjusagi irét hivnank meg alsds osztdlyoknak,

melyhez jatékos feladatokat, kvizek is kotnénk.
Olvasasi versenylinket az ,,Olvasé Derbit” tovabbra is meg szeretném rendezni, 6sztondzve
ezzel a gyermekeket, hogy kényveket vegyenek a keziikbe, ezzel sok érdekes olvasasi

élménnyel gazdagodjanak.

Az év folyaman a csoportos versenyen tul, egy egyéni olvasasi versenyt is szeretnék hirdetni.

A megvaldsitds, illetve a verseny tartalma még kidolgozésra var.

Havi egy szombat délel6tt gyerekfoglalkozast tartandnk: meseolvasas, papirszinhazas

eldadas, kreativ délel6tt, tarsasjatékozas.

Folytatni szeretném a megkezdett tematikus programjaink: Tavaszvard Husvéti Kavalkad,

Versmondd verseny, Magyar Népmese hete, Orszagos Kényvtari Napok, Boszorkényszombat.

2023-ban Lajosmizse 30 éves varosi rangjat Unnepli. Ennek keretein belll szeretnék

meghirdetni egy rajzpalyazatot.

Feln6tt korosztaly

Fontos cél, hogy a feln6tt olvasdinkat is visszatalaljanak a kbnyvtarba.

Az 6 megszolitasukra iréfolvasé taldlkozdkat, ismeretterjeszté el6addsokat, felolvasé

esteket szeretnék szervezni.
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Gondolkodom egy ,Kényvklub” inditasan. Havonta. v. kéthavonta lennének a talalkozdk. Ide

lehetne vendég el8addkat hivni, megismertetni a helyi/helyi vonatkozdsu szerzéket.

,Konyvbadrze” szervezése, évi egy / két alkalommal. Itt bevonnam a helyi lakossagot is.
Kényveket lehetne venni, cserélni. Egy kis programot is szeretném hozzd szervezni, hogy

hivogatobb legyen a rendezvény. (BabelSadas, kézm(ives foglalkozas, kulturdlis program.)

Ujra szeretném inditani az id8s korosztélynak a ,Szamitégép ismereti tanfolyamunkat.” Kiilén
hangsulyt fektetve az internet lehet&ségeire, egyszerl szovegszerkesztésre, egyszerlibb kép
szerkesztésre. Ezek az egy-két, vagy tébb alkalmas képzések elSkészileteket kivannak,

frissiteni szlikséges a meglévd anyagokat.

A fentebb vézolt tervekhez tébb esetben hosszabb el6készillet szlikséges, hogy a programokat
megfelelfen tudjuk megvaldsitani, valamint némely esetben anyagi fedezet s

elengedhetetlen a megvaldsitdshoz.

Ezeken fellll, természetesen részt veszlink a kézmUvelddési feladatok elldtdsdban is.

A fentebb leirt rendezvényeken kiviil a kdvetkez8 években més programok is megvaldsitasra
kerllhetnek, hiszen folyamatosan figyeljik kornyezetlinket. Nyitottak vagyunk olvasdink
otleteire, valamint fontosnak tartom a szakmai napokon/férumokon vald részvételt, ahol mas

kényvtarak jo gyakorlatait megismerve, 4t lehet adaptalni a sajat konyvtarunk adottsagaira.

Az 0j programokhoz felfutasi id6t sziikséges kalkudlni, hogy megismerhessék ldtogatdink.

A fentebb vézolt koncepcid megvaldsitasdban kiemelt helyet kap a nyilt, demokratikus
légkor(i, az emberi er6forrasokat jobban hasznald, elkotelezett kozésség alakitasa. A
vezet8nek pozitiv Iégkdrt kell teremtenie, hogy a vezetése ala tartozdk jol érezzék magukat és
ezzel is 6sztdndzzéN mindenkit a jobb teljesités elérésére. A konyvtar vezetdjének lehetdséget
kell, hogy teremtsen az elvégzendé munka megvaldsitdsdhoz, ehhez ismernie kell a kollégdk

személyes kompetencidit, kreativitdsat, munkabirdsat amire tudja épiteni a munkat.
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Bizom benne, hogy az elkdvetkezd idészak fellendilést hoz a konyvtar életében, Ujra

mozgalmas kdzosségi térré valik és a sok szines program visszacsalogatja olvasdinkat.

Lajosmizse, 2024. augusztus 30.

Dudas Klara

konyvtarvezetd
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Eléterjesztés 2. melléklete

LAJOSMIZSE KOZOS ONKORMANY ZAT]
B HIVATAL

— s 4.

Erkezett: 2044 4y i 3,

Elészam, .. —

Nyilatkozat

Alulirott Dudas Klara 6050 Lajosmizse Rozsa u. 8. szam alatti lakos hozzéjarulok, hogy
Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képvisel6testiilete és érintett bizottsaga a
személyemet érint8 napi rendi pontot nyitott tlés keretein beldl targyalja.

Lajosmizse, 2024. szeptember 5.

Dosfa (<L

Dudas Klara
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